
求人を出しても集まらない…

外国人の採用を考えているけれど… 

へおまかせ！ 

地元小牧の外国人採用・支援企業

外国人の採用は

 なんだか不安 

採用した
外国人が中々
定着しない 

外国人が
働きやすい 
職場づくり
どうすれば

外国人材の採用では、相談でき

るパートナーがいると安心。

地元企業ならではのフットワー

クの軽さを生かし、問題に対応

します。

ご相談いただいた人材要件や職場

の状況を現地企業に丸投げせず、

直接ベトナム支店に伝えられるの

で、より現場に適した人材のご提

案が可能です。

古くはブラジル人、フィリピン

人など、操業より外国人材の採

用支援に携わってきました。

外国人材採用は、私たちプロに

お任せください。

ドライバー 

飲食業 介 護

製造業

イデアの外国人材採用 3 つの安心 

外国人材採用
10 年以上の実績 

ベトナム支店で
直接募集  

小牧市にあるから
相談しやすい 

外国人採用でお悩みなら、気軽に相談できる 



2027 年より新たに 3 分野で外国人が就労可能に！ 

2027 年から特定技能制度に産業廃棄物処理、物流倉庫管理、リネン供給の 3 分野が

新たに追加され、それぞれ下記の業務が想定されています。

新情報が入り次第、またこちらでご案内させていただきます。 

これまでの外国人技能実習制度が廃止され、新たに育成就労制度が開始されます。

本制度は、外国人が日本で働きながら技能を習得し、特定技能 1 号レベルの人材として育成さ

れることを目的としたもの。技能実習制度の課題を踏まえ、2027 年施行予定で、原則 3 年の就

労期間を設け、転籍や日本語能力要件などが明確化されています。

リモート相談
承り中！

idea.vietnam@41jinzai.co.jp 

技能実習制度に代わり育成就労制度が、2027 年よりスタート！ 

外国人材 NEWS 

新たな職種や制度での採用についてもお気軽にご相談ください！ 

株式会社イデアでは、
いつでもリモート相談を承っております。 
お気軽にご相談ください！ 

0568-41-5177 相談窓口はこちら

リネン供給：医療・介護・宿泊施設向けのシーツやタオルの洗濯・納品業務など

産業廃棄物処理：清掃・収集・リサイクルなどの環境保全業務など

物流倉庫管理：EC 拡大に伴う在庫管理や仕分け作業など

物流倉庫 産業廃棄物 リネン


