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小牧商工会議所

PICK UP
●小牧市制７０周年記念事業　
　　鳴子踊り祭～繋Friendly小牧～　開催報告 連

載
中

4こま

当所ＨＰからも会報や同封チラシの閲覧ができます。

会報電子配信希望会員募集中！
コチラから

会員紹介【今月のきらっと】 
・Car Care ハル
・株式会社パワードソフト

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdetdVp9AW5Ewm12WAElq5xzvHau4EPFSdafGm_NTm6W9cOow/viewform
http://www.komaki-cci.or.jp/kiratto/
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2月26日(水) 13：30～15：30日時 小牧商工会議所会館　4階　大会議室
会場9社10名　オンライン3名

会場

2月9日（日）日時 ��:��～��:�� 小牧駅東公園場所

参加者

内容

株式会社オフィスフルール　内山　めぐみ　氏講師

報告
サービス業部会主催　「ハラスメント対策セミナー」開催報告

報告
「小牧市制70周年記念事業　鳴子踊り祭 ～ 繋 Ｆｒｉｅｎｄｌｙ 小牧 ～」開催報告

ハラスメント防止と重要性を理解し対処法を学ぶ
ことを目的とし、定義・ハラスメントの種類、事例・
対策・対処法を講義して頂きました。またシチュ
エーションを想定したペアワークを行いました。

➀ハラスメントを知る（定義と最近の傾向、その影響）
➁ハラスメントを防ぐには（予防、適切な言葉がけとは）
➂カスタマーハラスメントの対策方法（基本方針、具体的対策、
エスカレーションさせない、従業員を守るには）・体験（実践
演習）

　“鳴子踊り”を通して地域市民と交流し、地域活性化と商工業の発展、小牧商工会議所の魅力発信を目的
として、地域活力向上委員会と青年部が共働で開催しました。
　当日は晴天に恵まれ、800名が来場者し、和太鼓演奏、航空自衛隊小牧基地の軽音部演奏、よさこいチー
ム10チームによる演舞、キッチンカーやテントでの飲食ブース、鳴子作り体験等にぎわいを見せていました。

＜問合せ先:　総務グループ＞

＜問合せ先:　中小企業相談所＞

≪セミナーのポイント≫
・「意図」より「相手の感じ方」が大切
・相手を責めるのではなく、「考えさせる」ことが必要
・「もし自分がされたら？」と考えて行動・発言をする

新入職員紹介・退職職員報告事務局人事異動

　3月末日をもって、中小企業相談所　石堂友梨が
退職いたしました。在職中はお世話になり、ありがとう
ございました。

【以下は人事異動（役職者）】※（　）内は前役職
〇長谷川　理事（前事務局長兼会員サービスグループ長）
〇中　嶋　事務局長（前中小企業相談所長）
〇三　輪　中小企業相談所長（前中小企業相談所次長）
〇杉　山　中小企業相談所リーダー（前会員サービスグループ主幹）
〇小　川　総務グループリーダー（前会員サービスグループ主幹）
〇杉  江　中小企業相談所リーダー（前中小企業相談所副主幹）

　４月1日付で、下記のとおり事務局体制の変更と職員の
人事異動を行いました。新組織にて、会員サービスの更な
る向上と事務の効率化を進めてまいります。
【事務局体制変更】
　中小企業相談所へ会員サービスグル―プ職員及び業務
を一部移管し、会員サービスグループは新たに「総務グ
ループ」に部署名を変更しました。

ばんの こうき

4月1日付で入所しました。
これからお世話になります。
よろしくお願い致します。

坂野　弘宜

総務グループ
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研修会 職場環境改善講習会

　講師のご指導の
下、一般参加の皆様
と共に精神を整えて
体操を体験し、リフ
レッシュできました。

開催日 参加者

2025年度 定時総会・会員懇親会
こまき産業フェスタ2025

４月２２日(火) 名鉄小牧ホテル
５月２４日(土)・２５日(日)パークアリーナ小牧

行事予定

新会員のご紹介

２０２５年度　会長挨拶

女性会17名・一般参加7名
講 師 チベット体操伝道師　梶本　沙世子　氏
演 題 人生がときめく　若返りのチベット体操

2024年11月25日(火) 開催日 参加者 18名
講 師 彩光文化センター　関戸　信子　氏
内 容 店舗・職場を彩るﾌﾗﾜｰｱﾚﾝｼﾞﾒﾝﾄ　正月花

2024年12月26日(木)

2024年度臨時総会 臨時総会記念講演会
開催日
出席者 26名

2025年1月23日(木)

女性会の友情と信頼の輪を広げながら、女性会一丸となって活力ある事業や研修を積極的に行っていきたい
と思います。皆様の更なるお力添えを賜りますようお願い申し上げます。

【事業所紹介】小牧市を拠点に周辺地域
の不動産賃貸・売買・管理をサポートしま
す。住宅や土地に関するご相談について
お気軽にお声がけ下さい。

開催日 出席者 女性会25名・一般参加4名
講 師 ZIP-FMニュースアナウンサー　橋本　美穂　氏
演 題 想いの伝わる話し方～現役アナウンサーから学ぶ

2025年1月23日(木)

℡72-1111

小牧商工会議所女性会

会員募集中

女性会ではみなさまのご加入を
お待ちしております　

【事業所紹介】当社の倉庫は流通加
工などの機能に備え、社員全員がや
りがいを持って働けるウェルビーイン
グな職場づくりに取組んでいます。

【事業所紹介】建築管工事業ダクト
工事を主体としております。着付師・
和装コーディネーターとしても活動を
しています。

木曾　敏子　氏
株式会社ミズトク

橋本　昌子　氏
吉弘住宅

社本　浩実　氏
福玉株式会社

早川　敦子　氏
有限会社大黒住宅

　今年は、和洋折衷
の素敵なお花が出
来上がりました。各
自の職場も華やぎま
した。

　商工会議所会館
大会議室にて第1
号議案2025年度
役員選任の件と第
2号議案事業計画
並びに収支予算決
定について、原案通
り承認されました。

　良き挨拶は言葉の
発声方法と笑顔で
生まれるため、活舌
練習や手鏡で笑顔
の練習を行いまし
た。

▲2025年度役員

https://www.instagram.com/komakijoseikai?igsh=OXIyODlyODNwajMx&utm_source=qr
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小牧商工会議所ホームページにも掲載
きらっと今月の

圧倒的な技術で仕上げに自信あり
ガラスリペア、ボディコーティングのプロショップ

▲公式ライン

　

　2024年10月オープンした「Car Careハル」は、ボ
ディコーティングに絶対の自信を持つカーメンテナン
ス専門店です。オーナーは車業界に30年以上携わ
り、配送業や中古車販売も手掛けるなど、幅広い知
識と経験を積んできました。
　同店の強みはセラミックコーティングとセラミックレ
ジンのカーケア技術。透明度が高く、耐久性に優
れ、剥がれにくいのが特長です。他社では扱いが難し
いレジン技術を独自に研究し、３層塗布することで圧

倒的な仕上がりを実現。愛知県内でこの技術を提供
できるのは同店のみです。さらにガラスリペアにも定
評があり、同業者が技術を学びに来るほどの実力。市
販のリペアキットでは対応できない細かな傷やヒビ
も、プロの技術でしっかり修復します。また他店では
断られたようなお困りごとなど、どんな小さなことでも
お気軽にご相談ください。
　「時間をかけても完璧な仕上げを」をモットーに
ボディコーティングをする代表の林さん。新車のよう
な輝きを求める方、ワングレード上の仕上がりを体験
したい方に最適です。納車
後も1年間のメンテナンス
保証付きで、長期間美しい
状態を保てます。
　今なら公式HPまたは
LINEからのご予約で10%
オフの特典も。ぜひ一度、
同店の技術をお試しくださ
い。（取材：桜井）

Car Careハル

Car Careハル

事業所名
小牧市久保一色南2丁目133所在地
070-9196-4039TEL

ここにタイトル
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http://www.komaki-cci.or.jp/

新しい、また独自性のある製品
サービス店舗などの情報をお寄せください。

掲載無料

小牧市大草２２２４－７
0568-48-0177

所在地
株式会社パワードソフト事業所名

「そのシステム、本当に使いこなせていますか？」
攻めと守りのDXをお客様目線で伴走支援

TEL
ksato@powered-soft.comメール

　「会社のネットが遅くなった気がする」「ＩＴ化した
いが何から始めればよいかわからない」「社内システ
ムを導入したが使いこなせていない」…
株式会社パワードソフトは、そんなＩＴ化についての
悩みを持つ中小企業の強い味方です。
　マイクロソフト関連、ＶＢ、Ｃ＃、ＤＢ関連を得意と

する代表の里さんは、情報系の学生時代からＩＴベ
ンチャー企業に関わり、就職後も社内ＳＥとして勤
務、ＩＴ関係のキャリアは２５年以上に及びます。
　現在も企業のネットワーク構築・運用支援、システ
ム開発、ＤＢ開発、セキュリティの構築、紙業務のク
ラウド化など、ＩＴによる社内業務効率化支援を行っ
ています。企業で管理職まで任された経験を活かし
て社内の文化へのシステム浸透も行っており、ドキュ
メント管理やＩＴ統制の経験もあるため、企業の社
外ＩＴ人材として、中小企業の経営者に頼りにされて
います。
　「大事なことは、導入したシステムを社内の環境に
合うよう調整すること。まずはしっかりヒアリングを行
い、どのような環境へ改善したいかを明確にし、相手
の立場に立った提案を大事にしています」と話す里代
表。ＩＴに詳しい社員がいない、部署がないのでよく
わからないとお悩みの経営者の方、ＩＴ関連のセカン
ドオピニオンを聞きに、まずは一度無料相談をご利
用ください。（取材：桜井）

https://lin.ee/GtGUC2e
https://carcare86.com/
https://www.cgc-aichi.or.jp/
https://www.powered-soft.com/
https://www.ccnw.co.jp/service/tv/ch123/
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交流委員会

株式会社ｖｉｖｉｄ
土屋　洋一

研修委員会

吉戸業務店
吉戸　淳

　令和７年度 研修委員会委員長を務めさせていただきます吉戸淳と申します。小牧市にて左官業を二
代目として営んでおります。委員長を受けたからには、自分自身、自己成長できるようしっかりと努めて
いきたいと考えております。
　日本商工会議所青年部 YEG 宣言の中に原点として、

”

豊かな住みよい地域を創造していく。地域を
愛することがYEGの原点である”と記載があります。青年経済人の集まりである我々が先導者として、
地域を牽引し地域に住まう皆が地域を愛することができたのならば、目的を果たせた事になるのではな
いでしょうか。
　その為には我々が各自営む社業の発展が必ず必要です。社業発展のため母体である商工会議所の
利点を理解し、活用方法を社業に落とし込む事で社業の底上げが実現できると考えます。そして目的

を明確にし部員一人ひとりが目的を達成するために目標を持つことで、自己成長への挑戦が出来るよう研修事業を展開して
いきたいと考えております。令和７年度会長が掲げますスローガン「BE CHALLENGER～成長、発展、その先の未来へ～」
を念頭に置き、委員会メンバーと共に微力ではありますが先導者たる気概を持ち一年間邁進してまいります。　　　　　　

　令和７年度 交流委員会委員長を務めさせていただきます、小牧市にて看板屋を営んでいる株式会
社ｖｉｖｉｄの土屋洋一と申します。本年度は会長が掲げるスローガン「ＢＥ ＣＨＡＬＬＥＮＧＥＲ ～成
長、発展、その先の未来へ～」のもと、過去の良き部分を引き継ぎながら、新たな試みにも果敢に挑
戦してまいります。
　交流委員会では委員が一丸となり事業への参加率向上を図りたいと考えております。近年の部員拡
大の多大な功績により、多くの仲間が集う組織となりましたが、部員が増える一方で参加率の向上に
も同時に努めなければより強固でより良い組織にはなりません。部員一人ひとりが人を巻き込む力を身
につけ成長することで、やがて組織として大きな成長へと繋がっていくと確信しています。その為にも交
流委員会が率先して呼びかけを行い、多くの部員同士が楽しく交流をして、また次の事業へも参加し
たくなる組織づくりの一助となれるよう尽力致します。
　まず部内での交流が優先ですが、部外へも目を向け交流を図って参りたいと思います。外部との交流から新たな気づきや
学びを得ることが組織の成長へも繋がります。小牧商工会議所青年部のその先の未来に向かって部員拡大・交流活動に、
一年間邁進してまいります。

本  社/〒485-0029 小牧市中央一丁目317番地
          TEL(0568)77-2281（代）  FAX(0568)75-4307

トータルエネルギーで快適ライフ

代表取締役社長 後　藤　庄　樹

小牧商工会議所青年部（小牧ＹＥＧ）は、若手経営者や経営幹部が集
まり、スキル向上のための研修や交流会を行なっています。地域振興活
動にも積極的に参加し、参加スタイルは自由です。

小牧YEGとは？

部員募集中！！
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総務広報委員会

保険ｄｅエール株式会社
城戸　俊一朗

会長

株式会社ｃｏｌｏｒｆｕｌ
林　直人

　令和７年度小牧商工会議所青年部（以下小牧 YEG）会長を務めます、株式会社 colorful
の林直人と申します。よろしくお願いします。
　私は生まれも育ちも小牧市、現在は市内でセブンイレブンを 2 店舗経営しており、地域の為
に何か恩返しがしたいとの想いから小牧YEGに入会しました。今年度では、この歴史ある組織
を牽引する大役を担うことを大変光栄に思うと同時に、その責任の大きさを強く感じております。
　小牧 YEGは、地域の若手経済人が集い、切磋琢磨しながら成長し、地域社会の発展に貢
献することを目的とした団体です。近年、私たちは積極的な会員拡大活動により、多くの仲間
を迎え入れることができました。さまざまな業種や世代のメンバーが共に学び合い、挑戦するこ
とで組織はより多様性に富んだものとなり、地域社会に対しても幅広い貢献ができるようになり
ました。こうした状況を踏まえ、現状に満足することなく、自ら新たな挑戦をし続けることで、
個人の成長と地域の発展につなげていくという想いを込めて、令和７年度のスローガンを「BE 
CHALLENGER～成長、発展、その先の未来へ～」と掲げ、以下 3 つの「挑戦」を軸に活
動します。

　１、小牧 YEG での挑戦：組織としての結束力を強化し、活動への参加率を向上させるために、デジタルツールを活用し
た連絡方法や広報活動の見直しを行います。しかし、何よりも大切なのは「人と人とのつながり」です。仲間と顔を合わせ、
心を通わせる場を増やし、共に学び語り合いながら強い絆を築いていきます。
　２、地域社会への挑戦：地域の一員として、小牧市の発展のために積極的に参加し、小牧の魅力や課題を深く理解する
とともに、他の団体や市民の皆さまとも交流を重ね、お互いに協力しながらより良いまちづくりを目指します。
　３、自己成長の挑戦：小牧YEGの未来を担う私たち自身が、常に成長し続けることが何よりも大切です。メンバー一人ひ
とりが目的を持ち、積極的に学び合い、お互いに刺激し合うことで、自己成長を促し、企業の発展にもつなげていきます。「あ
りがとう」と言い合える環境を整え、助け合い、共に成長していくことが、より強固な組織を築く鍵となります。
　小牧市は、産業・商業の発展において大きな可能性を秘めた地域です。私たち小牧 YEGは、その未来をより良いものに
するために、地域の皆さまと手を取り合いながら、さまざまな「チャレンジ」をして前進し続けます。

　令和 7年度、総務広報委員会委員長を拝命いたしました城戸俊一朗です。入会して間もない私が
このような大役を務めることに不安もございますが、この貴重な機会をいただけたことに感謝し、小牧
商工会議所青年部のさらなる発展に貢献できるよう、全力で取り組む所存です。委員長として精一
杯努めてまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。
　総務広報委員会では、青年部の魅力ある活動をより多くの方々に伝え、部員が知識や経験を深め
る機会を創出することを目的に活動してまいります。青年部の活動には、ビジネスの発展に役立つ学
びの場や、地域に貢献する機会が数多くあります。私は、このような貴重な経験を多くの部員の皆さ
まと共有し、発信することで、青年部の価値をより高めていきたいと考えています。
　また、会員一人ひとりが地域社会や自社に貢献できるよう、「創意と工夫」「勇気と情熱」をもって
取り組み、学びと成長の多い充実した一年にしてまいります。まだまだ未熟な点も多 あ々るかと思いま
すが、自分らしく誠心誠意努力してまいりますので、どうぞ一年間よろしくお願いいたします。

小牧商工会議所青年部だより小牧商工会議所青年部だより
わかこまわかこま
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桜 44話

※1　担保・第三者保証の条件により、異なる金利が適用されます。
※2　別途「信用保証料」が必要です。

担保不要の場合
�.��～�.��%

担保提供の場合
�.��～�.��%

�.��%

使途 期間 年利率
運転 10年以内

3年以内 �.��%

�.��%
�.��%
�.��%
�.��%
�.��%

�.��%

5年以内
7年以内

3年以内
5年以内

7年以内

�.��%10年以内

10年以内

10年以内

7年以内

10年以内

設備

運転

設備

運転
設備

運転
設備

設備

設備

︵
３
月
３
日
現
在
︶

日
本
政
策
金
融
公
庫

愛
知
県

制度名
マル経融資

小規模事業者
経営改善資金

一般貸付
※�

通常資金
小
規
模
企
業
等
振
興
資
金
※� 小口資金

�/�、�、��、��、��

�/� 
（原則第1木曜日）

相談無料・秘密厳守 その他の随時相談室もございます。

��：��～��：��

��：��～��：��

税務・会計（予約制）

日本政策金融公庫
（予約制）

相談室名 開催日 時間

各種事業案内(会議は除く)
4月

�
��
��

��~��
��

水
木
火

火~水
月

・新入社員研修講座
・会員ふれあいゴルフ大会
・女性会定時総会
・特定業務、特殊健康診断
・青年部定時総会

�

商工会議所ホームページから予約いただけます

Loan＆Interest rate資と金利融

談室 Consultation room相

Calender議所カレンダー会

写真撮影／ケーズはりきゅう治療院　加藤　渉　氏
表紙写真／小牧山の桜　おだやかな日和に桜の香り

　小牧基地の航空祭に十何年ぶりに行ってきました。今年はブ
ルーインパルスが飛ぶとあって朝から大変な盛り上がり。会議所
は小牧地区として出店場所をいただき、空自空上げやその他の
地域資源を扱う事業所さんが出店、どのお店も休憩が取れない
ほど盛況でした。特に空自空上げは、飛ぶように売れるとはまさ
にこの事、というくらい人気でした。子供を連れて行った十何年
前とは違い、運営側として参加した今回はへとへとでした…。会
議所では地域資源を利用した＂こまきブランド向上”に引続き取
り組んでおりますので、お気軽にお声掛けください。（Ｍ）

つ ぶ や き編集委員
の

� 小牧商工会議所 会報   2025.4  No.���

http://komaki-cci.or.jp/soudan
http://www.actace.com/
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ご案内

募集

2025年度地域商談会（尾張会場）『受注企業』募集

小牧工科高校２年生対象　インターンシップ受入企業の募集

＜問合せ先:　公益財団法人あいち産業振興機構　経営支援部　取引振興グループ　 052-715-3068＞

＜問合せ先:　中小企業相談所＞

対面方式 オンライン方式

　発注企業と受注企業が面談し、具体的な商談や情報交換をしていただく地域商談会が７月に開催されま
す。昨年度に引き続き対面＋オンラインのハイブリッド方式です。受注先の開拓にぜひご参加ください。

　小牧工科高校の2年生（就職希望者）を対象としたインターンシップ受入れ企業を募集しま
す。職場での就業体験を通して自社の魅力・良さ・仕事のやりがい等を学生に伝えることが出来
ます。採用計画のある企業様は、ぜひこの機会にご参加ください。申込や詳細はホームページを
ご覧ください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

7月2日（水）13：00～17：40 7月9日（水）～15日（火）
稲沢市勤労福祉会館（稲沢市朝府町5-1）

会員企業限定

7月22日(火)～8月29日(金)※除外日あり

無料
受注企業…4月9日（水）～5月16日（金）まで

開催日時
参加費 開催場所

募集期間

対　象
受入期間

4月30日（水）申込期限

受注企業…150社募集企業

オンライン方式でも開催されます

2025年度 雇用保険料率のご案内事業主・被保険者の皆さまへ

募集

�� 小牧商工会議所 会報   2025.4   No.���

●労働者負担分の保険料率は、5.5/1,000に変更になります。
　（農林水産、清酒製造の事業及び建設の事業は6.5/1,000に変更になります）
●事業主負担分の保険料率は、9/1,000に変更になります。
　（農林水産、清酒製造の事業は10/1,000、建設の事業は11/1,000です）

<2025 年度の雇用保険料率 > ( 赤字は変更部分 )

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

（枠内の下段は2023年４月～2025年３月の雇用保険料率）

負担者 ➀
労働者負担 ➁

事業主負担
➀+➁

雇用保険料率

農林水産・
清酒製造の事業

（失業等給付・育児休業給付の
保険料率のみ）

(2024年度) �/�,��� �.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

(2024年度) �/�,��� ��.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

(2024年度) �/�,��� ��.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

失業等給付・ 
育児休業給付の

保険料率
雇用保険二事業

 の保険料率事業の種類

一般の事業 �.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

建設の事業 �.�/�,��� ��/�,��� �.�/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

�.�/�,��� ��/�,��� �.�/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

2025 年４月１日から 2026 年３月 31 日までの雇用保険料率は以下のとおりです。

協会けんぽ愛知支部の保険料率は、2025年3月分（4月納付分）から変更
となります。皆さまのご理解のほどよろしくお願いいたします。
※40歳から64歳までの方（介護保険第2号被保険者）には、健康保険料率に全国一律

の介護保険料率が加わります。
※任意継続被保険者の方は、令和7年4月分から保険料率が変更となります。

問合せ先 受付時間全国健康保険協会　愛知支部 TEL ���-���-���� 平日8：30～17：15

協会けんぽ愛知支部の2025年度の保険料率が変更となります。

健康保険料率 10.03％
介護保険料率 1.59％

健康保険料率 10.02％
介護保険料率 1.60％変更前

変更後

http://www.aibsc.jp/
http://www.komaki-cci.or.jp/event/20250401

