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小牧商工会議所

PICK UP
●2025年　梶本会頭　年頭所感
●愛知県・小牧市へ要望を提出しました 連

載
中

4こま

撮影場所：小牧駅西口

会報電子配信希望会員募集中！
コチラから2024年度 会員拡大活動実施中！！

当所ＨＰからも会報や同封チラシの閲覧ができます。

新会員募集中！ 小牧商工会議所では”仲間”（会員）を増やす活動をしています。
ご紹介していただける事業所がございましたら、是非ご連絡ください！

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdetdVp9AW5Ewm12WAElq5xzvHau4EPFSdafGm_NTm6W9cOow/viewform
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2025年 小牧商工会議所　会頭 年頭所感

小牧商工会議所
会頭      梶本  一典

したが、2024年、2025年は3.2％、日本におきまして
は、2023年は1.7％、2024年は0.3％、2025年は
1.1％と予測されております。
　しかし、米国の保護主義化、中国経済の成長鈍化、
ロシアとウクライナの戦争の長期化、中東の紛争、エ
ネルギー・食料の不足、人手不足など懸念材料が
多々あり、予測困難な厳しい状況が続くものと見込ま
れます。
　皆さんには知恵を出していただきながら、コミュニ
ケーションをしっかりとっていただき、事業経営に取
り組んでいただきたいと期待しております。
　私は小牧商工会議所の会頭として２期目であり、今
年の１０月末までが任期となっております。　
　第１４期会頭就任にあたり「小牧の持続的な経済
発展を目指して」をスローガンに掲げました。商工会
議所の運営に当たり、行政、近隣地域そして会員の皆
様との共生を心掛け、そして何事も公平、公正に行っ
ていくバランスを大切に行ってまいりました。
　持続的発展に向けて今求められていることは、デジ
タル化を通じたさらなる生産性向上、そして予測困難
な厳しい状況が続くなか、会員相互、地域、行政が
しっかりコミュニケーションをとり、知恵を出しながら
それぞれの事業経営に取り組んでいただくことだと考
えます。
　商工会議所では本年も会員事業所に寄り添ったき
め細かい支援に向け商工会議所職員一同努力して参
りますので、会員の皆様には商工会議所を一層活用
していただくとともに、皆様のご指導ならびに叱咤激
励をお願い申し上げます。
　今年は巳年です。
　巳は蛇であり、蛇は古くから豊穣の神、脱皮するこ
とから復活と再生の象徴ともされ、七福神の弁財天の
使い神でもあるため、幸運や金運の動物とされていま
す。
　2025年の巳年は、この時のためにずっと努力し、積
み重ねてきたものが芽吹き、そして花が開くと一気に
最大限まで大きく成功する、そんな年といわれていま
すので、それにあやかりたいと思っています。
　結びとなりますが、本年が皆様にとって輝かしい年
になることを祈念申し上げ、新年のご挨拶とさせてい
ただきます。有難うございました。　　　　　　　　

 明けましておめでと
うございます。新春に
あたり、一言ご挨拶申
し上げます。

 昨年を振り返ります
と日本では石破総理
大臣、アメリカではト
ランプ大統領の再選
と、政治の世界で大き
な変化がありました。
昨年秋に衆議院議員
選挙があり、今年は

参議院議員選挙が実施されますので、国内政治はひ
と段落すると思います。
　経済面では為替がかなり乱高下しましたが、産業
界でＤＸも進んできており、絶好調とまではいきませ
んが、皆様方のご努力のお蔭で何とか順調に回った
と思います。
　しかし個別にみていきますと、デジタル人材を含む
人手不足、燃料費・物価高騰のほか、小規模事業者
の中にはコロナ禍に受けた融資の返済にご苦労をさ
れているところもあり、自然災害の甚大な影響を受け
た地域も多く、様々な要因から厳しさはなかなか拭い
去れません。
　明るいニュースとしてはアメリカの大リーグで大谷
選手が前人未踏の50-50（最終的にはホームラン54
本と59盗塁）を達成してくれました。日本人として大
変誇りに思います。
　さて、商工会議所事業を振り返りますと、昨年4月
から1年かけて会員拡大活動を推進し、目標の200件
まであと僅かなところまで来ております。皆様のご支
援に感謝申し上げます。５月には、こまき産業フェスタ
を開催することが出来、１５，０００人ほどのご来場が
あり、小牧市民に小牧の事業所のご理解をしていた
だいたものと思います。
　また、商業支援としてプレミアム付商品券を発行で
き、小牧市様のご支援のもと、２０％のプレミアムとい
う魅力もあり、市民の皆さんから発行額を超えるご応
募があり、商業支援の施策としてとても有り難く、小牧
市様に感謝申し上げます。　　
　次に、経済状況について述べさせていただきます。
ＩＭＦによると世界経済の成長率は2023年3.3％で

以上
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2025年　日本商工会議所　会頭　年頭所感 〜新たな成長への飛躍の年に〜

日本商工会議所
会頭      小林　健

の99.7％、就業人口の約７割、地方部では約９割を
担う中小企業・小規模事業者の生産性向上と持続的
な賃上げにかかっているといっても過言ではありませ
ん。成長の両輪の一つは中小企業であり、そのデジ
タル化、省力化投資を含めた設備投資、技術革新、
知的財産の活用・保護といった生産性向上への不断
の努力と自己変革によって付加価値を高め、賃上げ
原資を生み出す必要があります。われわれ商工会議
所は本年もこうした前向きな挑戦を続ける中小企業
を全力で支援してまいります。また、労務費を含む価
格転嫁対策のさらなる推進やＢtoＣでは企業側の
「値を上げる勇気」も必要です。消費者にも「良い
サービス、良いモノには値が付く」という認識を持っ
ていただき、国民全体のデフレマインドを払拭するこ
とも今年の大きなテーマでありますので、消費者意
識の改革とともに経済環境の改善を目指していきた
いと思います。
　また、成長の両輪のもう一つは「地方創生」です。
地方の発展なくして日本の再生はありません。政府、
地方自治体、民間が三位一体となり、地域への人材・
投資の呼び込みや「稼ぐ産業」の育成、インフラ整備
などを通じて地域の経済循環を強化し、地域の強み
と潜在力、いわゆる「地域力」を引き上げるべく全力
を傾ける年にしなくてはなりません。地域の経済イン
フラを担う中小企業および小規模事業者の強化は、
地方創生の取り組みとも表裏一体です。政府・地方
自治体には両者を成長の両輪と位置づけ、地域ごと
の特性を踏まえた成長戦略の策定と実行を強く求め
たいと思いますし、われわれ全国515の商工会議所
も地域経済の再生・活性化の先導役として、さらに活
動を強化できる１年にしなくてはなりません。
（大阪・関西万博の成功を大きな成長の弾みに）
　本年４月には大阪・関西万博が開幕いたします。停
滞から成長への転換点にあるタイミングでの開催
は、象徴的かつ歓迎すべきことであります。「いのち
輝く未来社会のデザイン」をテーマとする20年ぶりの
万博開催が、新たな未来をつくる起爆剤となるよ
う、全国の商工会議所一丸となって盛り上げてまいり
ましょう。わが国全体の未来に向けて成長に弾みの
つく万博となることを切に願い、皆さまの一層のご支
援とご協力を心からお願い申し上げて年頭のご挨拶
とさせていただきます。

　明けましておめで
とうございます。
　2025年の新春を
迎え、謹んでお慶び
申し上げます。
　さて、昨年は内外
ともに不透明かつ混
迷の度合いが深まっ
た１年でした。世界で
はロシアによるウク
ライナ侵略の長期化
に加え、中東情勢の
悪化など、地政学的

リスクが拡大しました。また、経済面では米国経済が
堅調さを維持する一方で、中国経済の停滞が懸念さ
れる年になりました。加えて、昨年は主要国で選挙が
相次ぎ、米国では４年ぶりにトランプ氏が次期大統
領に就任する結果となり、保護主義や自国第一主義
の台頭に対する懸念が再び高まっています。
　国内に目を転じますと、１月の能登半島地震や９月
の奥能登豪雨といった痛ましい災害に見舞われた１
年でありました。また、秋の衆院選では与党が30年
ぶりに過半数を大きく下回り、少数与党へ転じるなど
政治的変動が生じる一方で、経済では、歴史的円安
や物価高が続く中、設備投資は好調で日経平均株価
も史上初の４万円台を記録しました。日本銀行はマイ
ナス金利の解除に踏み切るなど、金融政策にも大き
な転換点が訪れました。特に昨年は「賃上げ」をテー
マとした１年でもあり、中小企業の賃上げ率も３％台
半ばに達するなど、物価と賃金の好循環に向けた大
きな一歩を踏み出した１年であったと総括できます。
企業の自助努力とともに、官民を挙げた価格転嫁の
取り組みが効果を示した結果でありますが、賃上げ
を行った中小企業の約６割が収益改善を伴わない中
で、人手確保のための防衛的賃上げを迫られたこと
も事実です。賃上げのモメンタムをいかに持続可能な
形に転換するかが、停滞から成長のステージに向け
た今年の大きな課題となります。
　（成長の両輪は中小企業の強化と地方創生）
　日本は経済立国であり、経済成長なくして将来は
ありません。デフレ脱却を確実にし、成長型経済へ
の転換を進めるためには、ＧＤＰの６割を占める個
人消費の拡大が不可欠です。その実現は、全企業数 以上
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愛知県・小牧市へ要望書を提出しました
愛知県に対する要望

１．物流を支える小牧の街づくりの観点から豪雨災害
等浸水時における小牧インターチェンジの排水機
能の向上について

2．．名古屋高速１１号小牧線小牧北口の渋滞緩和策
について

4．リニア中央新幹線開通に向けた名古屋駅へのアク
セス向上について

3．県営名古屋空港の活性化と機能向上について

　当所が加盟する愛知県商工会議所連合会では、県内２２
商工会議所の要望を取りまとめ、中小・小規模企業支援の
強化、交通インフラの整備などを、大村秀章愛知県知事に要
望しました。当所が要望した内容は下記の通りです。

　近年の気候変動による局地的な集中豪雨等により、河川
の氾濫や排水機能が追い付かないため道路が冠水するなど
の被害が多発している中、小牧市が策定した「外水ハザード
マップＢ」において小牧インターチェンジ出口は、小牧市内の
外水氾濫による一番高い警戒地域となっております。
　集中豪雨等により、小牧インターチェンジ出口一帯が一級
河川の巾下川の氾濫により浸水した場合、同インターの全面
閉鎖も考えられ、企業活動に必要な製品出荷や災害時の物
資の緊急的な運搬時において使用できなくなり、春日井や一
宮のインターチェンジへの迂回が必要となります。
　つきましては、集中豪雨等により一時的とはいえ機能しな
くなる状況を防ぐ策として、小牧インターチェンジ出口浸水
時の排水機能の向上を要望します。

　国道４１号線名濃バイパス小牧市村中から犬山市五郎丸
までの６車線化工事が2023年度までに整備され、東名・
名神高速道路の小牧インターチェンジ周辺の大幅な渋滞は
解消されたものの、依然として名古屋高速１１号小牧線の
北向き最終出口である小牧北出口では、慢性的渋滞が発生
しております。また、県営名古屋空港隣接地に中部圏基幹的
広域防災拠点が設置される計画ですが、名古屋高速１１号
小牧線は、国道４１号線とともに同防災拠点運営上の重要
な機能を果たす道路と位置付けることができ、有事の際はい
ち早く災害物資運搬等も行われると推察されます。
　つきましては、沿線の企業活動への寄与と災害発生時へ
の対応に鑑み、渋滞緩和策として名古屋高速道路を更に北
へ延伸し、新たな出入口の設置を要望致します。

　県営名古屋空港は、コミューター機・ビジネス機の中部
地区拠点空港としての機能を有するとともに、国内観光にお
いて東海地区尾張地域の玄関口としての機能の一端を担
い、さらには震災等災害時に、セントレアが打撃を受けた際
の代替機能も求められるなど、ビジネス、国内観光、災害時
対応で大変重要な役割を有しています。また、長年要望して
まいりました、北海道丘珠便就航が昨年３月に実現し、本年
７月に増便されるなど、更に空港の利用が高まることが期待

されます。
　こうした状況の中、空港隣接地への中部圏基幹的広域防
災拠点整備計画、空港利用者の利便性向上、空港維持のた
めに無くてはならない就航航空会社支援等の観点から以下
を要望致します。
(1) 中部圏基幹的広域防災拠点に対応した空港関連整備及
び周辺道路整備

(2) 震災等災害時に、沿岸部にあるセントレアが打撃を受け
た際の代替機能の向上

(3) 既存就航先においてニーズが高い就航路線の増便、さら
に需要が見込まれる沖縄便、鹿児島便など新たな就航
路線の拡大

(4) 空港へのアクセスのさらなる充実（バス路線の増便など）
(5) 着陸料等使用料軽減措置の延長

　リニア中央新幹線の開通によって、名古屋駅から東京や大
阪など大都市圏へのアクセス時間が大幅に短縮されること
になります。公共交通機関である名鉄小牧線と、名古屋市営
地下鉄を利用しての小牧駅から名古屋駅までのアクセスとし
て、５０分弱（平安通駅および東山線栄駅あるいは桜通線久
屋大通駅での２回の乗換えが必要）の移動時間となっていま
す。
　そこで、1992 年１月の運輸政策審議会の答申で、Ａランク
に位置付けられている「名古屋市営地下鉄上飯田線平安通
駅以南の整備（特に、名古屋駅までの乗り換え回数減少に寄
与する名古屋市営地下鉄東山線新栄町駅への接続計画）」
は、リニア中央新幹線の開業に向けて、名古屋駅までのアク
セス向上による移動時間の短縮が図られることで、周辺地域
の発展と産業振興にも寄与すると考えられます。
　つきましては、地下鉄上飯田線の名古屋駅までの乗り換え
回数の減少に寄与する東山線または桜通線への接続に関
し、より実現性のある事業手法等により、早期に整備されるよ
う要望致します。
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市への要望

（１）人材確保支援補助金制度の見直し

（２）人材育成研修費補助金制度の見直し

1. 人材確保・育成に関する支援について

２．小牧市伴走型支援事業による支援の継続について

3．事業継続に向けた水害対策について

　２０２４年度の小牧市への要望書を１１月２６日に山下小
牧市長、小島小牧市議会議長へ提出いたしました。要望項目
は以下のとおりです。

　中小企業の多くは人手不足の厳しい状況に直面し、同時
に働き方改革への対応、賃上げ、生産性向上を求められる経
営環境にあります。小牧市では、人材の確保や育成に資する
支援策や補助制度を設けていだいておりますが、就業者数
の増加は頭打ちとなってきており、求人難がさらに進むこと
が予想されます。　
　人材確保にむけ、2023年度に新設された表題補助金制
度の補助対象となっている求人マッチングサイトは、サイトに
登録した学生に対し企業がアプローチする“逆求人型”が条
件となっております。“逆求人型”は、登録された学生のなか
から企業が学生を選定、企業から学生へアプローチという手
段ですが、登録された中に条件に合う学生がいなかったり、
学生がアプローチに応じるか否かということが発生します。
さらには、求人難や人材の離職等により、複数回の採用活動
を行うなど採用経費が増加傾向になっております。
　つきましては、表題補助金制度における「求人マッチング
サイトの登録に要した費用」と「合同企業説明会の出展料」
への補助金のうち、前者の費用に対し、市内企業の人材確
保、育成に向けた更なる支援として以下を要望致します。
①補助額（現行上限１０万円、補助率１／２）の増額　
②“逆求人型” 以外の求人マッチングサイト等も補助対象と
するなどの条件の拡充

　人材育成は、人材の定着や労働生産性の向上にもつなが
ることが期待されており、昨今のデジタル化推進において専
門的な知識や技術を習得する研修・プログラム、その他人
材育成に資する研修を支援している機関や民間会社も多く
あります。
　小牧市新展開支援プログラムにある “小牧で働く人材支
援”として拡充方針が出されている表題補助金制度において
以下を要望致します。
①対象となる研修機関の増加
②補助額（現状、1受講上限１０万円 /人・補助率１／２）
の増額

　小牧市中小企業相談所運営費補助金に関しては、2020
年６月より、コロナ禍における中小企業への各種支援、アフ
ターコロナを見据えた事業計画策定など、企業が抱える課
題と目標達成に向けた専門家によるアドバイスを行う、「小牧
市伴走型支援事業」の実施のため拡充していただきました。
　当所では同支援事業のもと、コロナ禍対応に加え、特定創
業支援・デジタル対応支援・商品開発支援・事業再構築

支援・事業継続力強化計画支援などを実施してまいりまし
た。2022年に同事業の支援継続を要望したところ、コロナ禍
における各種手続きに関する支援のほか、専門家の知識によ
り多くの経営課題の解決に取り組み、事業者支援として大変
有効であるとのご回答をいただいております。2023年５月に
新型コロナウイルスの感染症法の位置づけが２類から５類
に変更され、コロナ禍前の生活に戻ってきていますが、人々
の行動様式はコロナ禍前とは大きく変化しており、加えて中
小企業はゼロゼロ融資の借入金返済開始の負担、長引く原
材料・エネルギーコストの高騰、人手不足、記録的な円安な
ど二重、三重に厳しい経営環境となってきております。2024
年度は新型コロナウイルス感染症の収束的観点から、小牧
市伴走型支援事業に対する補助金額が大幅に減額となりま
したが、前述のような厳しい経営環境を克服するには、今ま
で以上の伴走型支援が必要とされる中、当所中小企業相談
所の支援業務を推進するためには、限られた補助対象経営
指導員だけではマンパワー不足であり、専門知識を有する
様々な分野の専門家活用が引き続き求められます。
　つきましては、2025年度以降の地域経済の回復と市内地
域内事業者の経営状況の立て直しのために「小牧市伴走型
支援事業」の重要性、必要性について再度見直しいただき、
支援事業に対する補助金増額を要望致します。

　近年、地球温暖化に伴う気候変動や、都市化の急激な進
展により水害が激甚化・頻発化しております。小牧市には、
製造業・運送業を中心に「モノづくり愛知」を代表する多く
の企業が立地しており、一度 (ひとたび )、河川の氾濫や都市
型浸水が発生すれば、大きな経済損失に繋がります。
　つきましては、気候変動や都市化の急激な進展を踏まえ、
事業継続に向けた水害対策について、以下の内容について
要望致します。
①一級河川薬師川（新木津用水路）の早期完了
②西部地区（村中、三ツ渕、藤島）の水害対策
③南部地区（多気、下小針）の水害対策

▲山下市長（右）へ要望書を提出

▲小島小牧市議会議長（中央）へ提出



�����.�  No.���   小牧商工会議所 会報

2024年10月1日~ 2024年11月30 日の期間にご加入いただきました。（25件  事業所  50音順）

新会員さんです  どうぞよろしく！

ＡＬＶＯ　ＡＵＴＯ 小牧市久保一色

小牧市藤島町鏡池

名古屋市中区
丸の内一丁目

稲沢市駅前四丁目

小牧市小牧原新田

小牧市藤島町梵天

小牧市堀の内三丁目

名古屋市中区大井町

小牧市小木東二丁目

小牧市光ヶ丘四丁目

小牧市城山四丁目

小牧市林

豊田市百々町一丁目

名古屋市東区
出来町三丁目

自動車販売、修理

(株)稲葉家 からあげの製造・販売（キッチンカー）

(株)タイミー東海支社 情報提供サービス業

中部タイムス物流㈱ 運送業 小牧市小牧原三丁目

小牧市桜井本町

小牧市光ヶ丘六丁目

瀬戸市幡野町

北名古屋市九之坪下葭田

小牧市小牧原新田

小牧市堀の内二丁目

小牧市中央一丁目

小牧市堀の内五丁目

小牧市入鹿出新田

北名古屋市
熊之庄小烏(株)つむぐ

(株)ティアラ

(株)のりとも不動産

Ｖｅｈｉｃｌｅ　Ｓｔｏｒｅ(株)

(株)Ｂｅ－ｔｒｕｓｔ

美容と健康に関する商品

不動産賃貸業

中古車販売・修理

美容室

経営コンサルティング

釣り具用品小売

電機・通信工事業

(株)ＨＥＵＳＣ

ＨＡＩＲ　ＤＥＳＩＧＮ
Ｌｕ－ｃｈｅ
ヤマモトアセット
マネージメント(株)
(株)ヨコハマつり具の
ブンブン名古屋小牧店

(株)ライテック

(株)エコールディー

ＳＫ　ＳＥＲＶＩＣＥ(株)

照明機器の販売・取り付け

運送業

Ｏｒａｇｅ(同)

角田商事(株)

不動産

各種日用雑貨品・家具及び
木製商品等卸売り、仕入

人材派遣業・請負業務・
キッチンカー露店営業
建設業（建築工事及び設計、解体
工事、内装工事及び仕上げ等）

紙媒体及びWEBメディアの取材と撮影、広告写真撮影、
セミナー及び講演会講師、イベントの企画と立案

Ｇｒａｎｔｓｃｋ

(同)さぁ

助成金（リスキリング）、通信
Webコンサルタント、システム開発の
コーディネーター、ＳＮＳ管理

サンセイテック(株)

(同)Ｃ＆Ｋ

金属加工（マシニングセンタによる
産業用機械部品加工）

太陽光発電システム販売・施工・管理

ジョイントフォーステクニック(同)

ＳＳＳ　ｃｒａｆｔｗｏｒｋｓ

(株)タイガーマネジメント

農林業用機械器具の販売

出張修理サービス・出張施工サービス

空調工事、経営アドバイザリー

事業所名 営業内容 所在地 事業所名 営業内容 所在地

新春特別企画！

新会員に聞く！
2024年度に新しく会員になられた事業所様に、

お話を伺いました。

小牧に縁があり、地域へ貢献したいと考
えたため入会しました。

入会のきっかけ

自社PR

事業所名　株式会社ＳＨＲ
代表者名　勅使河原　譲二

会社情報

事業所名　あいか社労士事務所
代表者名　山田　智子

会社情報
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株式会社ＳＨＲ

PHO SEVEN（フォーセブン）

株式会社コスモ技研

弊社は有料人材紹介業、および人材コン
サルタントとして海外人材の紹介事業、
管理業務を行っております。人材紹介業
は通算約30年ほどの経験があり、培った
人脈とノウハウでお客様の企業活動を支

援させていただいております。優秀な人材を派遣することはもとより、退
職後のフォローも重視しており、お客様から評価いただいております。

入会のきっかけは、会議所に入会すれば様々な
情報を得ることができると思ったからです。今年
開業したため、店を発展させるためのアドバイス
が欲しかったことも一つです。また商品券の加盟
店になったり、小牧市民まつりにも出店しまし
た。今後は補助金活用などの相談をしたいです。

当店はフォー専門店です。日本ではとても珍しい生麺のフォーを取り扱っ
ています。自家製調味料や、様々な部位の牛肉など、他では食べられな
いフォーです！

入会のきっかけ

自社PR

事業所名   PHO SEVEN（フォーセブン）
所在地   小牧五丁目703 タウン小牧ビル２階

TEL   ���-����-����
Instagram   pho.seven_komaki

会社情報

会員交流が目的です。同業種の方とはも
ちろん、広く他業種や異業種の方とも交
流したいです。

入会のきっかけ

自社PR

事業所名　株式会社コスモ技研
会社情報

次世代スマート工場なら我が社へ。
無人化を中心としたFAエンジニアリング
会社です。
We are aiming for the No.� Robot 
system integrator.私たちは顧客満足度
No.�のロボットSIerを目指します。

小牧で生まれ育ちました。小牧小→小牧
中→小牧南です！商工会議所の活動を身
近に感じてきたこともあり、地域の企業の
皆さまのお力になりたいと入会を決意し
ました。これからのご縁を大切に、精一杯
取り組んでまいります。

入会のきっかけ

自社PR
採用定着支援から就業規則、人事制度ま

で、きめ細やかなサポートで企業の成長を支えます。

あいか社労士事務所

http://www.actace.com/
https://www.cgc-aichi.or.jp/
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報告
「Instagramお悩み解決講座」を開催

11月18日（月）14:00～16:00

11月10日（日）

小牧商工会議所会館　４階　大会議室
オフィスおむすび「伝え方コンサルタント」　二宮　佳代　氏

株式会社Human Solutions　酒井　良浩　氏
➀採用の時代背景と要因    ➁採用基準設定    ➂会社が訴求すべき魅力の考え方    ➃応募者の適切な見極め方

開催日付

開催日付

開催日時

第一部

第一部 第二部

第二部

参加者

日間賀島場所

場所
講師

講師
内容

参加者

12社23名参加者

「Instagram」の活用と運用

15社15名

➀今の課題を分析する　➁目的・目標を整理する　➂改善策を考える

　既にInstagramのアカウントを取得し、運用されている方を対象に講座が開催され、
売上向上や自社商品の魅力発信に繋がる活用方法について学びました。

　会員事業所の採用に関わる方、管理職・経営層を対象にセミナーが開催され、採用難に対して自社の採用基準・採用戦
略についての講義を2回に分けて学びました。

　同じ地区を管轄に持つ、当所篠岡ブロック会と小牧市東部商店街振興組合相互の会員の
交流を図るため、懇親をメインとした篠岡地区懇親旅行を開催しました。
　昼食時間を長く取り、参加者は地域の情報交換を行うなど、和やかに懇親を深めました。

≪ポイント≫

➀広く世の中に知らせること。
➁人々に関心を持たせ、購入させるための媒体を用いて商品の宣伝をすること。

≪参加者の声≫
・Instagramを始めたが活用方法が分からな

かった。今回の講座を受講してInstagramの
活用についてとても勉強になりました。今後
に活かしたいと思います。

＜問合せ先:　中小企業相談所＞

＜問合せ先:　会員サービスグループ＞

＜問合せ先:　中小企業相談所＞

＜問合せ先:　中小企業相談所＞

SNS活用のススメ講座

報告
「採用難の時代を勝ち抜く 『採用戦略』を知るセミナー」を開催

 労務対策セミナー

報告
「篠岡地区懇親旅行」を開催

小牧市東部商店街振興組合との共催

・SNSを活用する場合は、目的が「広告」又は「広報」かを考える必要がある。
「広告」とは

「広報」とは 企業や団体が、自分の組織をよく理解してもらい、繁栄させるために行う活動のこと。

➀デジタル化は避けられず、対応の遅れは自己責任！
➁比較的ローコストで効果も実感しやすい勤怠システム(打刻)、給与システム(WEB給与明細)からデジタル化を始め、社員に慣れてもらうと同時にDXに向けた環境整備を！

≪ポイント≫

≪ポイント≫

・企業が言いたい事を伝えるのではなく相手の視点になり、受け手が知りたいことを伝える
・適正テストは多くの利点があり、おおよその人間性が把握できる
・自社の魅力を具体化する

≪参加者の声≫
・今回のセミナーで改めて採用のあり方について考え直すべきだと感じました。
・採用の際、自社の伝えたいことばかりが先走っていたが、相手の知りたいことは何かとい
　う事を考えて伝えるべきだと思ったので今後に活かしていきたい

11月21日（木） 19社19名

ミニ講演会
講師：北斗中央税理士法人　社会保険労務士　谷口　精氏
ミニ交流会

報告
「理財金融業部会　ミニ講演会・交流会」を開催

日時：11月20日（水）14:00～16:00　
場所：春日井商工会議所　1階　大会議室　参加者：20社21名

日時：12月4日（水）14:00～16:00　
場所：小牧商工会議所会館　４階　大会議室　参加者：15社17名

 労務から始めるDX！

小牧商工会議所会館　４階　大会議室場所

����.�  No.���   小牧商工会議所 会報

凧揚げ 41話

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/

※1　担保・第三者保証の条件により、異なる金利が適用されます。
※2　別途「信用保証料」が必要です。

担保不要の場合
�.��～�.��%

担保提供の場合
�.��～�.��%

�.��%

使途 期間 年利率
運転 7年以内

3年以内 �.��%

�.��%
�.��%
�.��%
�.��%
�.��%

�.��%

5年以内
7年以内

3年以内
5年以内

7年以内

�.��%10年以内

10年以内

10年以内

7年以内

10年以内

設備

運転

設備

運転
設備

運転
設備

設備

設備

︵
　
月
�
日
現
在
︶

日
本
政
策
金
融
公
庫

愛
知
県

制度名
マル経融資

小規模事業者
経営改善資金

一般貸付
※�

通常資金小
規
模
企
業
等
振
興
資
金

※� 小口資金

※コロナ関連
特例あり

�/�、��、��、��

�/�・�/��、�� 
（原則第2木曜日）

相談無料・秘密厳守 その他の随時相談室もございます。

��：��～��：��

��：��～��：��

税務・会計（予約制）

日本政策金融公庫
（予約制）

相談室名 開催日 時間

各種事業案内(会議は除く)
1月
�~�

�
��

火~水
木
火

・源泉所得税年末調整指導会
・2025年賀詞交歓会
・新会員懇談会

�

商工会議所ホームページから予約いただけます

��

★社員のマネジメント知識の標準化を図り、社内の共
通言語にすることで業務効率が向上！
★マネジメントの基礎知識を検定で済ませることで、
実践的・実務的な研修により注力できる！
★管理職のマネジメント能力強化や人材育成に必要
な費用・時間・労力の負担を軽減！

ビジネスマネジャー

東京商工会議所
ビジネスマネジャー検定試験®

マネジメントの知識を体系的に身に付ける

愛知県特定最低賃金 (2業種) 改正
～令和6年12月16日発効～ご案内

　特定最低賃金は、都道府県ごとに
特定の産業について設定されていま
す。愛知県では、12月16日から2業種
の特定最低賃金額が改正されました。

　＜問合せ先：　事業所を管轄する労働基準監督署＞

詳しくは 愛知労働局ホームページをご覧ください。

鉄鋼業
輸送用機械器具製造業

1,111円
1,081円

最低賃金額
（時間額）

Loan＆Interest rate資と金利融

談室 Consultation room相

Calender議所カレンダー会

写真撮影／ケーズはりきゅう治療院　加藤　渉　氏
表紙写真／田縣神社　新年の気持ち新たに

http://komaki-cci.or.jp/soudan
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/jirei_toukei/chingin_kanairoudou/saiteichingin_toukei/saiteichingin.html
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当組合への加入条件
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小牧商工会議所　建設一人親方組合を活用しませんか？
　建設一人親方組合は、従業員を使用しない建設業の事業主や家族従事者でも、下記条件を
満たすことで、特別に加入することできます。新規加入及び更新先変更をご検討の方は是非、ご
活用ください！

１．ハラスメントを知る（定義と最近の傾向、その影響）
２．ハラスメントを防ぐには（予防、適切な言葉がけとは）
３．カスタマーハラスメントの対策方法（基本方針、具体的対

策、エスカレーションさせない、従業員を守るには）
4．体験（実践演習）

右記ＱＲコードより必要事項をご入力いただき、２
月７日（金）までにお申込みください。上記方法でお
申込できない場合は下記までご連絡下さい

募集

募集

従業員がいなくても、事業主や家族従事者が労災保険に加入できます

＜問合せ先:　労働保険事務組合　小牧商工会議所＞

●従業員（アルバイト含む）を雇用していない事業所●建設業の方
●当制度団体への報告義務、保険料及び手数料の納付義務を遵守する方

内容

※当制度のご活用は、小牧商工会議所会員企業のみ可能です。加入手続きや事務手数料
等の詳細は、労働保険事務組合 小牧商工会議所までお問合せください。

事業主・管理職・ハラスメント対策担当者向け

＜問合せ先:　会員サービスグループ＞

（オンラインでの参加も可能ですが、実践練習の内容変更、または実践練習にご参加いただけない場合がございます。あらかじめご了承ください）

サービス業部会主催　「ハラスメント対策セミナー」受講者募集

　当セミナーではカスタマーハラスメント、パワーハラス
メント、セクシャルハラスメントを中心にハラスメントを正
しく理解し、企業としての“対応と予防”の両面から学んで
いきます。　　　　　　　　
　ハラスメント対策の必要性を感じているものの時間が
とれない、何から手を付けていいか分
からない、といった事業所様にぴったり
の内容となっています。シミュレーショ
ンを通してより実践的な内容となって
おり、働きやすい職場づくりと従業員と
企業の双方を守ることを目指します。

表彰対象者

業務改善・生産能力向上
有益な発明・考案
販路開拓、売上拡大
事業所にとって優良と思われる功績を有する者

【負担金】
　表彰状１枚につき2,200円（税込）
【仕様】
　A４サイズ　証書フォルダー付

10年以上同一の会員事業所に勤務する優良な従業
員のうち、各項目のいずれかに該当する者

　会員事業所の優良従業員表彰申請を随時受付し、その都度表彰状をお受け取り
いただけます。従業員の方々の永年にわたるご努力やご貢献に感謝の意を込めて、
又仕事に対するモチベーション向上のためにも、ぜひ当制度をご活用ください。

＜問合せ先：　会員サービスグループ＞

1
2
3 1 2 3 10年以上20年以上30年以上
4

「優良従業員表彰制度」のご案内
商工会議所会頭名で貴社の従業員様を表彰します

１．功労表彰部門 ２．永年優良勤続表彰部門

表彰状▲詳細はこちら

開催日時 ２月２６日(水) 13:30～15:30 定　員 会場参加２０名程度（オンライン受講は定員なし）
場　所 小牧商工会議所会館　4階　大会議室 講　師 株式会社オフィスフルール　内山　めぐみ　氏

http://www.komaki-cci.or.jp/jyugyoinhyosyo
http://komaki-cci.or.jp/roudouhoken
http://www.komaki-cci.or.jp/node/359

