
①申込 

申請書をFAX 

もしくは 

e-mailで申込 

②申請受付 

 

事務局内にて 

表彰内容を確認 

③表彰状発行 

 

氏名等の校正、
表彰状を発行 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．主な変更点 

①表彰対象者の拡充 

 従来の表彰基準である在籍する事業所への貢献・功績があった優良従業員を表彰する功労表彰

に加え、１０年以上同一の会員事業所に勤続する優良な従業員についても表彰対象となります。 

 

 

 

 

 

 
 
 
②会議所主催の表彰式から事業所主体の表彰状授与へ 

 表彰状授与式を例年会議所主催で開催していましたが、随時受付の都度発行制度に変更するこ

とにより、会員事業所主体で事業所内での朝礼や懇親会などの場において、従業員に表彰状の授与

ができます。 

 

２．お申込みから発行まで 

 

 

 

 

 

※申請書については、小牧商工会議所のＨＰからダウンロードしていただくか、下記問合せ先までお問合せください。 

 また、表彰状発行までに最大３週間ほどかかる場合がございます。余裕をもってお申し込みください。 

 

３．表彰状発行負担金 

 表彰状１枚につき、負担金として２，０００円（税抜）をお願い致します。 

 表彰状：Ａ４サイズ 証書フォルダー付 

 

４．その他 

 表彰状については当所窓口でのお引渡し、もしくは着払による 

 郵送（お客様負担）となります。 

５．申込・問合せ先 

 小牧商工会議所 経営支援一課 TEL（０５６８）７２－１１１１ ／ FAX（０５６８）７６－2581 

                e-mail soudan@komaki-cci.or.jp 

  

2020 年 12 月より 優良従業員表彰の制度が変わります！

変わります！ 

 小牧商工会議所 会員企業優良従業員表彰制度 
 小牧商工会議所では会員事業所の幅広いニーズに応えるため、優良従業員表彰申請を随時受付し、 

その都度表彰状をお受け取りいただけるようになります。従業員への表彰状授与の種別やタイミングは、 

会員事業所の皆様が自由に行うことができ、効果的にご利用いただけます。 

 従業員の方々の永年にわたるご努力やご貢献に感謝の意を込めて、また、従業員の方々の仕事に対す

る動機付けやモチベーション向上のためにも、ぜひご活用くださいますようご案内申し上げます。 

①業務改善、生産能力向上 
②有益な発明・考案  
③販路開拓、売上拡大 
④事業所にとって優良と 
 思われる功績を有する者 

１．功労表彰部門 

10年以上同一の会員事業所
に勤務する優良な従業員の
うち、各項目のいずれかに該
当する者 
①30年以上 ②20年以上 
③10年以上    

2.  

もしくは 

１．功労表彰部門 

２.永年優良勤続表彰部門 

どちらかに、該当する方は 

表彰対象です！ 

 

「ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）〈持続可能な開発目標〉」とは、発展途上国や先進国などすべての国を対象に

「経済・社会・環境」の３つのバランスが取れた社会を目指す世界共通の目標です。 

本事業はそのうちの「働きがいも 経済成長も」に関連し、「働きがいのある人間らしい仕事」を推進することを目指しま

す。人が働きがいを得るためには信頼や連帯感が必要だとされています。職場の仲間に「ありがとう」と感謝の気持ちを

伝えることで、その相手は働きがいを感じるかもしれません。これも立派なSDGsの目標達成に向けた取組です。 

▲表彰状イメージ 



６．このような場合にご利用ください （※あくまでご利用イメージです。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【建設会社】 

【老人福祉施設】 

入所者方への接し方もとても丁寧で、さらに仕事の
幅を拡げるために、資格取得してくれて施設の運営
にも有益になるし、さらに頑張って欲しいわ。 

入社６年です。施設職員の皆さんのフォローも 
あって、無事に資格が取得できました！入所者
や施設の皆さんの前で表彰状をいただきまし
た。資格を活かし、皆さんのお役に立ちたいで
す。 

入社年数はそんなに長くないけど、現場監督とし
て、スケジュール通り工事を進めながら、品質や 
安全を確保してくれてるよね。現場でも職人さん
たちからも信頼されてるし、我社の生産性向上に
貢献してくれて、将来が楽しみだな。 

入社５年です。今では仕事にも慣れ、職人さんたちに
もとても良くしてもらっています。社内の全体朝礼で
労ってもらい嬉しいです！ 

いつも笑顔でお客様に接して、ブーケなどのアレンジ
も好評で、後輩の面倒も良くみてくれてるよね。 
うちのお店に１０年も務めてくれてるし、日頃の感謝
を伝えたいな。 

【花屋】 パートで務めて早１０年。パートリーダーも任される
ようになりました！懇親会でみんなの前で表彰状を

いただきました。これからも頑張ります。 

【鍼灸マッサージ】 

10年間、当院で施術技術や接客など真面目に学ん
でくれて、お客様の指名も段々増えてるね。 
自分の院を持つ夢を叶えるためにもこれからも頑
張ってくださいね。 

いろいろ勉強しながら、開業を目標に日々頑張っ

ています。表彰状をいただき、10年経ったという
実感が湧きました。 

功労事由 
“④事業所にとって優良と 

思われる功績を有する者” 
に該当 

功労事由 
“①業務改善、生産能力 
向上”に該当 

表彰理由 
優良な従業員で 
“①10年以上”に該当 

表彰理由 
優良な従業員で 
“①10年以上”に該当 


